
            Allegato 5  
                                              (articolo 1, comma 378)  
  
  
                         AREE DI VALUTAZIONE  
  
  La valutazione dell'impatto deve comprendere le  seguenti  aree  di 
analisi:  
    1. Governo d'impresa, per valutare  il  grado  di  trasparenza  e 
responsabilita' della societa' nel perseguimento delle  finalita'  di 
beneficio  comune,  con  particolare  attenzione  allo  scopo   della 
societa', al livello di coinvolgimento dei portatori  d'interesse,  e 
al grado di trasparenza delle politiche  e  delle  pratiche  adottate 
dalla societa';  
    2. Lavoratori, per valutare le relazioni con  i  dipendenti  e  i 
collaboratori in termini di  retribuzioni  e  benefit,  formazione  e 
opportunita' di crescita personale, qualita' dell'ambiente di lavoro, 
comunicazione interna, flessibilita' e sicurezza del lavoro;  
    3. Altri portatori d'interesse, per valutare le  relazioni  della 
societa' con i propri fornitori, con il  territorio  e  le  comunita' 
locali in cui opera, le azioni  di  volontariato,  le  donazioni,  le 
attivita' culturali  e  sociali,  e  ogni  azione  di  supporto  allo 
sviluppo locale e della propria catena di fornitura;  
    4. Ambiente, per valutare gli impatti  della  societa',  con  una 
prospettiva di ciclo di vita dei prodotti e dei servizi,  in  termini 
di utilizzo di risorse, energia, materie prime, processi  produttivi, 
processi logistici e di distribuzione, uso e consumo e fine vita.  
 


